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◇第37回通常総代会開催

◇新型コロナウイルス感染拡大予防ガイドライン

◇助成金に関する勧誘にご注意ください

◇新型コロナウイルス三密対策支援金について

◇雇用調整助成金個別相談会

（昭和43年7月2日第三種郵便物認可）　第781号美　容　に　い　が　た令和 2年 6月 20 日（1）

夢▼
突
然
で
す
が
、
旧
車

ブ
ー
ム
っ
て
ご
存
知
で
す

か
？
「
私
達
の
時
代
は
」

と
言
う
と
笑
わ
れ
そ
う
で

す
が
、
バ
イ
ク
の
免
許
を

16
歳
で
取
り
毎
日
毎
日
カ

タ
ロ
グ
を
眺
め
て
い
ま
し
た
。友
達
、

先
輩
か
ら
あ
ら
ゆ
る
バ
イ
ク
を
借
り

て
乗
り
回
し
て
い
ま
し
た
。
今
で
は

無
い
こ
と
で
す
か
ね
？
本
当
は
ナ
ナ

ハ
ン
（
７
５
０
）
が
欲
し
か
っ
た
ん

で
す
。
し
か
し
我
が
家
の
大
蔵
大
臣

の
許
可
が
下
り
ず
、
ホ
ン
ダ
は
元
々

ツ
イ
ン
の
メ
ー
カ
ー
だ
か
ら
…
と
自

分
に
言
い
聞
か
せ
、
ニ
ー
ゴ
ー
テ
ィ

（
25
Ｔ
）
を
乗
り
回
し
て
い
ま
し
た
。

で
も
、
そ
れ
も
最
初
だ
け
。
大
き
い

バ
イ
ク
に
乗
り
た
く
て
、
ま
た
友
達

の
バ
イ
ク
を
と
っ
か
え
ひ
っ
か
え
、

ひ
ど
い
時
に
は
友
人
の
ナ
ナ
ハ
ン
を

何
カ
月
も
乗
り
回
し
て
い
ま
し
た
。

▼
で
、
最
近
ち
ょ
っ
と
乗
り
た
い
な

と
思
い
ネ
ッ
ト
検
索
で
探
し
て
み
た

ら
、
ワ
ン
オ
ー
ナ
ー
車
が
三
百
万

オ
ー
バ
ー
。
え
え
!?
四
十
年
以
上
も

前
の
バ
イ
ク
が
？
何
が
ど
う
な
っ
て

い
る
の
で
し
ょ
う
？
い
や
は
や
私
達

の
青
春
を
返
し
て
欲
し
い
で
す
。
ご

く
一
部
の
中
で
流
通
し
て
い
る
よ
う

で
す
。
ま
ぁ
ど
う
せ
手
に
入
れ
て
も

す
ぐ
乗
ら
な
く
な
る
の
も
分
か
っ
て

い
た
の
で
、
こ
こ
は
考
え
を
変
え
下

駄
代
わ
り
に
カ
ブ
で
も
。と
こ
ろ
が
、

こ
の
中
古
カ
ブ
が
ど
こ
に
も
無
い
の

で
す
。
友
人
に
聞
い
た
ら
何
年
か
前

に
無
料
回
収
に
出
し
ち
ゃ
っ
た
と
の

事
。
そ
こ
で
ネ
ッ
ト
で
探
す
と
動
か

な
い
物
で
も
数
万
円
。
な
ん
と
か
不

動
車
を
見
つ
け
出
し
、
コ
ツ
コ
ツ
と

直
し
て
三
年
。
夢
は
コ
イ
ツ
で
四
国

巡
礼
の
旅
で
す
。

▼
コ
ロ
ナ
の
収
束
は
、
ワ
ク
チ
ン
が

で
き
る
ま
で
も
う
少
し
時
間
が
か
か

り
そ
う
で
す
。
今
は
出
来
る
こ
と
を

や
り
な
が
ら
、
か
か
ら
な
い
よ
う
に

過
ご
し
た
い
で
す
。
夢
の
実
現
は
、

は
た
し
て
い
つ
に
な
り
ま
す
や
ら
？

�

組
織
部
長(
高
田
新
井
支
部
長)

�

河
越
昌
之

開
催
通
知
日

　
　

令
和
2
年
4
月
24
日
㈮

開
催
日
時

　
　

令
和
2
年
5
月
11
日
㈪

　
　

午
前
10
時
30
分

開
催
場
所　
美
容
組
合　

会
議
室

総
代
数　
　

102
名

出
席
者
数　
102
名

（
内
書
面
議
決
書
に
よ
る
出
席
94
名
）

本
議
事
録
作
成
理
事　
長
尾
紀
次

議
事
経
過
の
要
綱
及
び
そ
の
経
過

　

定
刻
に
至
り
、
長
尾
総
務
部
長
が

開
会
の
挨
拶
を
述
べ
、
次
い
で
竹
内

理
事
長
よ
り
挨
拶
。
司
会
及
び
議
長

に
長
尾
総
務
部
長
を
指
名
、
書
記
に

星
厚
生
部
長
を
任
命
す
る
。
本
総
代

会
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
常
任
理

事
8
名
と
書
面
議
決
書
の
提
出
に
よ

る
総
代
の
出
席
と
な
っ
て
お
り
（
定

款
第
42
条
及
び
44
条
よ
り
）、執
行
部

と
し
て
常
任
理
事
全
員
が
資
格
審
査

委
員
、
議
事
運
営
委
員
を
兼
務
し
、

書
面
評
決
の
確
認
を
行
う
特
別
な
対

応
と
す
る
提
案
が
な
さ
れ
、
全
員
の

同
意
に
よ
り
承
認
可
決
し
た
。
引
き

続
き
資
格
審
査
の
結
果
、
本
総
代
会

が
適
正
に
成
立
し
た
旨
を
述
べ
た
。

第�

1
号
議
案
　
令
和
元
年
度
事
業
報

告
並
び
に
収
支
決
算
承
認
に
関
す

る
件

　

竹
内
理
事
長
よ
り
事
業
総
括
及
び

報
告
に
つ
い
て
説
明
の
後
、
引
き
続

き
三
國
経
理
部
長
よ
り
令
和
元
年
度

一
般
会
計
、
特
別
会
計
並
び
に
共
済

会
決
算
に
つ
い
て
説
明
の
後
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
防

止
の
た
め
監
事
が
臨
席
し
て
い
な
い

た
め
、
会
計
担
当
と
し
て
三
國
経
理

部
長
が
監
査
報
告
書
を
代
読
し
た
。

　

議
長
よ
り
、
第
1
号
議
案
に
つ
い

て
議
場
に
諮
る
と
と
も
に
書
面
議
決

書
の
賛
否
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
満

場
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

第�

2
号
議
案
　
令
和
2
年
度
賦
課
金

額
及
び
徴
収
方
法
の
承
認
に
関
す

る
件

第�

3
号
議
案
　
令
和
2
年
度
事
業
計

画
並
び
に
収
支
予
算
（
案
）
承
認

に
関
す
る
件
を
一
括
提
案
説
明

　

三
國
経
理
部
長
よ
り
令
和
2
年
度

賦
課
金
額
及
び
徴
収
方
法
に
つ
い
て

説
明
、
引
き
続
き
竹
内
理
事
長
よ
り

事
業
概
要
及
び
計
画
に
つ
い
て
説
明

の
後
、
担
当
部
長
よ
り
補
足
説
明
、

収
支
予
算
（
案
）
に
つ
い
て
三
國
経

理
部
長
よ
り
説
明
。

　

竹
内
理
事
長
よ
り
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
で
賦
課
金

徴
収
が
困
難
に
な
る
組
合
員
が
出
る

こ
と
が
想
定
さ
れ
る
が
、
今
後
の
影

響
を
見
極
め
た
上
で
検
討
し
た
い
。

未
定
と
な
っ
て
い
る
事
業
に
つ
い
て

も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

状
況
に
よ
っ
て
開
催
可
否
及
び
時
期

を
決
定
す
る
。

　

河
越
組
織
部
長
よ
り
、
自
主
管
理

衛
生
講
習
会
が
昨
年
度
中
止
と
な
っ

た
支
部
は
改
め
て
支
部
で
の
開
催
を

お
願
い
し
た
い
。

　

櫻
井
広
報
部
長
よ
り
、
組
合
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
が
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
さ
れ
た

こ
と
を
周
知
し
た
い
。

　

特
に
現
在
は
コ
ロ
ナ
関
連
の
情
報

提
供
に
力
を
入
れ
て
い
る
が
、
組
合

の
動
き
を
よ
り
周
知
す
る
た
め
に
Ｓ

Ｎ
Ｓ
の
活
用
も
行
っ
て
い
き
た
い
。

　

議
長
よ
り
、
第
2
号
、
第
3
号
議

案
に
つ
い
て
議
場
に
諮
る
と
と
も
に

書
面
議
決
書
の
賛
否
を
確
認
し
た
と

こ
ろ
、
満
場
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

第�

4
号
議
案
　
借
入
金
最
高
限
度
額

承
認
に
関
す
る
件

　

三
國
経
理
部
長
よ
り
、
災
害
等
が

生
じ
た
時
の
借
入
限
度
額
は
５
，

０
０
０
万
円
と
し
、
借
入
先
は
北
越

銀
行
新
潟
支
店
と
す
る
旨
の
説
明
が

あ
っ
た
。

　

議
長
よ
り
、
第
4
号
議
案
に
つ
い

て
議
場
に
諮
る
と
と
も
に
書
面
議
決

書
の
賛
否
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
満

場
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

第�

5
号
議
案
　
役
員
給
与
に
関
す
る

件
　

三
國
経
理
部
長
よ
り
、理
事
19
名
、

監
事
2
名
の
年
額
１
，
１
２
３
，

２
０
０
円
に
つ
い
て
説
明
。

　

議
長
よ
り
、
第
5
号
議
案
に
つ
い

て
議
場
に
諮
る
と
と
も
に
書
面
議
決

書
の
賛
否
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
満

場
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

第�

6
号
議
案
　
定
款
の
一
部
変
更
に

関
す
る
件

　

長
尾
総
務
部
長
よ
り
組
合
員
数
の

増
減
に
対
応
し
た
適
正
数
の
理
事
及

び
総
代
数
に
設
定
す
る
も
の
で
あ

り
、
組
合
員
減
少
に
伴
い
、
業
務
執

行
部
を
再
編
し
、
常
任
理
事
数
を
適

正
数
に
設
定
す
る
も
の
で
あ
り
、
ま

た
、
新
潟
県
の
市
町
村
合
併
が
概
ね

完
了
し
た
こ
と
を
受
け
、
公
衆
衛
生

の
向
上
等
を
目
的
と
し
た
県
認
可
団

体
と
し
て
各
保
健
所
管
轄
区
域
を
考

慮
し
た
支
部
編
成
へ
改
め
る
た
め
の

一
部
変
更
に
つ
い
て
説
明
。

　

議
長
よ
り
、
第
6
号
議
案
に
つ
い

て
議
場
に
諮
る
と
と
も
に
書
面
議
決

書
の
賛
否
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
満

場
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

第
7
号
議
案
　
そ
の
他

　

議
長
が
、
事
前
に
書
面
に
て
提
出

さ
れ
た
質
問
書
が
1
通
（
新
潟
西
支

部　

池
総
代
よ
り
）
あ
る
こ
と
を
告

げ
、
竹
内
理
事
長
が
読
み
上
げ
、
意

見
を
述
べ
た
後
、
す
で
に
ご
本
人
と

直
接
電
話
で
話
し
納
得
い
た
だ
い
て

い
る
が
ご
意
見
を
お
聞
き
し
た
い
。

　

議
長
、
議
場
に
問
う
た
と
こ
ろ
、

組
合
を
思
い
熱
心
に
意
見
を
出
し
て

い
た
だ
き
大
変
有
難
い
と
感
謝
す
る

と
と
も
に
、
組
合
全
体
と
し
て
、
よ

り
組
合
を
理
解
し
、
有
益
な
情
報
を

得
る
た
め
に
、
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
存
分
に
活
用
す
べ
き
と
の
意
見
が

出
た
。

　

そ
の
他
、
竹
内
理
事
長
よ
り
、
当

県
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

緊
急
事
態
宣
言
解
除
が
5
月
14
日
に

さ
れ
る
こ
と
を
想
定
し
て
、
第
2
回

常
任
理
事
会
を
6
月
8
日
㈪
13
時
か

ら
、
理
事
会
を
6
月
22
日
㈪
13
時
か

ら
開
催
し
た
い
。

　

議
長
よ
り
、
第
7
号
議
案
に
つ
い

て
書
面
議
決
書
を
確
認
し
た
と
こ
ろ

満
場
一
致
で
出
席
者
の
議
決
に
一
任

さ
れ
、
議
場
に
諮
っ
た
と
こ
ろ
満
場

一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

　

以
上
を
も
っ
て
本
総
代
会
の
議
案

全
部
を
終
了
し
た
の
で
、
議
長
は
閉

会
を
宣
し
た
。

第
37
回
通
常
総
代
会
開
催

　

書
記
解
任
及
び
議
長
解
任
を
宣

し
、
議
長
よ
り
解
任
の
挨
拶
。

　

長
尾
総
務
部
長
よ
り
閉
会
の
挨

拶
、
時
に
11
時
30
分



美　容　に　い　が　た （昭和43年7月2日第三種郵便物認可）　第781号令和 2年 6月 20 日 （2）組
合
本
部
事
務
所
へ
の
各
共
済
に
関
す
る
申
請
・
お
問
い
合
わ
せ
は
午
前
10
時
か
ら
午
後
4
時
ま
で
に
お
願
い
致
し
ま
す
。

美容業における新型コロナウイルス感染拡大予防ガイドラインが作成されました
　政府の新型コロナウイルス感染症対策専門家会議「新型コロナウイルス感染症対策の状況分析・提言（2020年5月4日）」において、業界団体が主体となり、業種ご
とに感染拡大を予防するガイドライン等を作成し、業界を挙げてこれを普及するとされました。
　それを受け、全日本美容業生活衛生同業組合連合会（全美連）では、美容の現場で従事する美容師、全美連役員、感染症の学識者、関係省庁等と協議し、ガイドライ
ン【令和2年5月29日版】を作成しました。
　美容業は国民生活に欠くことができない産業ですが、お客様に近接して役務を提供することから、感染防止のための衛生管理の徹底が求められております。
　このガイドラインをすべての美容業従事者が理解し、引き続き感染拡大予防に努めましょう！！
　なお、ガイドラインは最新の知見や今後の各地域の感染状況を踏まえて随時見直しがされますが、組合ホームページからもご覧いただけますので、ぜひご活用ください。

美容業における新型コロナウイルス感染拡大予防ガイドライン 令和２年５月29日策定 
全日本美容業生活衛生同業組合連合会 

1 ．本ガイドラインについて
　新型コロナウイルス感染症対策専門家会議「新型コロナウイルス感染症対策の状
況分析・提言」（2020年 5 月 4 日）においては、「今後、感染拡大の予防と社会経済
活動の両立を図っていくに当たっては、特に事業者において提供するサービスの場
面ごとに具体的な感染予防を検討し、実践することが必要になる。社会にはさまざ
まな業種等が存在し、感染リスクはそれぞれ異なることから、業界団体等が主体と
なり、また、同業種だけでなく他業種の好事例等の共有なども含め業種ごとに感染
拡大を予防するガイドライン等を作成し、業界をあげてこれを普及し、現場において、
試行錯誤をしながら、また創意工夫をしながら実践していただくことを強く求めた
い。」とされたところである。
　これを受け、同専門家会議の提言の中にある「各業種のガイドライン等の作成に
当たって求められる基本的な考え方や留意点の例」等に留意しながら、当面の対策
をとりまとめたところである。
　なお、新型コロナウイルスの最新の知見や今後の各地域の感染状況等を踏まえて、
本ガイドラインは随時見直すこととする。

2 ．感染防止のための基本的な考え方
　開設者及び管理美容師は、施設の規模や提供するサービスの形態を十分に踏まえ、
施設内及びその周辺地域において、当該施設の従業員のほか、顧客への新型コロナ
ウイルスの感染拡大を防止するため、最大限の対策を講ずるものとする。
　特に、①密閉空間（換気の悪い密閉空間である）、②密集場所（多くの人が密集し
ている）、③密接場面（互いに手を伸ばしたら届く距離での会話や発声が行われる）
という 3 つの条件（いわゆる「三つの密」）のある場では、感染を拡大させるリスク
が高いと考えられ、本ガイドラインは、これを避けることなど、自己への感染を回
避するとともに、他人に感染させないように徹底し、家族や身近な人を守り、顧客
の安全を守ることを旨とする。 

3 ．開設者及び管理美容師が講ずるべき具体的な対策
⑴　リスク評価
　�　開設者及び管理美容師は、新型コロナウイルス感染症の主な感染経路である接

触感染（①）と飛沫感染（②）のそれぞれについて、従業員や顧客等の動線や接
触等を考慮したリスク評価を行い、そのリスクに応じた対策を検討する。

　①接触感染のリスク評価
　　�　複数の従業員が共有する器具や、顧客も触れるドアノブなど手が触れる場所

を特定し、これらへの接触の頻度を評価する。高頻度接触部位（受付テーブル、
美容椅子、ドライヤー等の美容器具、美容用剤、シャワーヘッド、ドアノブ、
電気のスイッチ、電話、レジ、蛇口、手すり、エレベーターのボタン等）には
特に注意する。

　②飛沫感染のリスク評価
　　�　施設における換気の状況を判断して、人と人との距離がどの程度維持できる

か、施設内での会話や顧客に直接触れる作業がどこにあるか等を評価する。 

⑵　施設内の各所における対応策
　①留意すべき基本原則と各エリア・場面の共通事項 
　　・‌�人との接触を避け、対人距離を確保する（顧客への施術に影響がない範囲で、

できるだけ 2 mを目安に（最低 1 m）確保するように努める）。 
　　・‌�感染防止のための来店者の整理（密にならないよう、来店者数の調整及び美

容椅子の間隔に配慮。発熱又はその他の感冒様症状を呈している者等の来店
制限を含む） 

　　・‌�入口や施設内のアルコール擦式手指消毒薬の設置又は石鹸と流水による手洗
いの励行。 

　　・マスク等の着用（従業員及び顧客に対する配慮） 
　　・施設の換気（ 2 つの窓を同時に開けるなどの対応も考えられる） 
　　・‌�タオル、ケープの交換や、施設内及び皮膚に接する器具の消毒をその都度実

施する。 
　　・‌�共用物品は最小限とする。 
　　・‌�従業員や顧客が共用する物品や高頻度接触箇所は随時清拭消毒を行う。
　②症状のある方の来店制限等 
　　・‌�新型コロナウイルスに関しては、発症していない人からの感染もあると考え

られるが、発熱や軽度であっても咳・咽頭痛などの症状がある人や、新型コ
ロナウイルス感染症陽性とされた者との濃厚接触がある人、過去14日以内に
政府から入国制限、入国後の観察期間を必要とされている国、地域等への渡
航や当該在住者との濃厚接触がある人の予約又は来店をご遠慮いただくこと
は、施設内などにおける感染対策としては最も優先すべき対策である。この
ため、予約時及び来店時に問診を行うこととし、店側の対応等を説明し、状
況によっては来店又は入店をご遠慮いただくことも考えられる。 

　　・‌�密にならないよう施術の予約時間を調整する。 
　　・‌�施術に影響しない範囲で、顧客にもマスクの着用を促す（例えば、耳掛け紐

にラップを巻く等、水濡れ防止策を施し顧客の不快感の軽減に配慮）。 
　　・‌�万が一感染が発生した場合に備え、個人情報の取扱に十分注意しながら、顧

客の名簿は 3 週間以上適正に管理することが重要である。

　③施術中
　　・‌�使用する美容椅子の間隔を広く確保する（顧客への施術に影響がない範囲で、

できるだけ 2 mを目安に（最低 1 m）確保するように努める）、顧客を案内す
る際に密にならないようご案内する等の対応を行うこと。

　　・‌�従業員は常にマスクを着用すること。特に、シャンプー、化粧、まつ毛エク
ステンション等の顔面作業時及びネイルの施術時には必ず着用することとし、
必要最小限の会話とすることに努めること。

　　・‌�必要に応じて、目の粘膜からの感染を防止するための目を覆うことができる
物（フェイスガード、ゴーグル等）を着用すること。

　④トイレ（※感染リスクが比較的高いと考えられるため留意する。）
　　・‌�便器内は、通常の清掃で良い。
　　・‌�不特定多数が接触するドアノブや便座、手洗いの蛇口等は、定期的に清拭消

毒を行う。
　　・‌�トイレの蓋を閉めて汚物を流すよう表示する。
　　・‌�使用後は確実に石鹸と流水による手洗いをするよう表示する。
　　・‌�ペーパータオルを設置するか、個人用にタオルを準備する。
　　・‌�ハンドドライヤー（手を乾かすための物）は止め、タオルの共有は禁止する。
　⑤‌�従業員の休憩室及び顧客の待合室（※感染リスクが比較的高いと考えら
れるため留意する。）

　　・‌�予約の調整を行うことにより、なるべく顧客が待合室を使用しないようにする。
　　・‌�一度に休憩する人数を減らし、対人距離を確保する（できるだけ 2 mを目安

に（最低 1 m）確保するように努める）。また、対面で飲食や会話をしないよ
うにする。 

　　・‌�休憩室及び使用する際の待合室は、常時換気することに努める。
　　・‌�共有する物品（テーブル、椅子、水道の蛇口等）は、定期的に清拭消毒する。
　　・‌�従業員が使用する際は、入退室の前後に手指消毒又は石鹸と流水による手洗

いをする。
　⑥ゴミの廃棄
　　・‌�鼻水、唾液などが付いたゴミは、ビニール袋に入れて密閉して縛る。
　　・‌�ゴミを回収する人は、マスクや手袋を着用する。
　　・‌�マスクや手袋を脱いだ後は、必ず手指消毒又は石鹸と流水による手洗いをする。
　⑦清掃・消毒
　　・‌�市販されている界面活性剤含有の洗浄剤や漂白剤を用いて清掃する。通常の

清掃後に、不特定多数が触れる環境表面を、次亜塩素酸ナトリウムを用いて
始業前、終業後に清拭消毒することが重要である。手が触れることがない床
や壁は、通常の清掃で良い。

　　・‌�高頻度接触箇所を随時清拭消毒する。
　　・‌�タオル、皮膚に接する器具及び間接的に皮膚に接する器具の消毒は、「理容所

及び美容所における衛生管理要領について」（昭和 56年 6 月 1 日環指第95号
厚生省環境衛生局長通知）の規定に基づいて行う。

　⑧その他
　　・‌�本ガイドラインに記載がない部分については、「理容所及び美容所における衛

生管理要領について」等の規定に基づいて衛生管理を行うこと。
　　・‌�特に高齢者や持病のある方については、感染した場合の重症化リスクが高い

ことから、サービスを提供する際は、予約時又は来店時により慎重に体調や
体温等について伺い、場合によっては来店日を変更してもらう。

　　・‌�地域の生活圏において、地域での感染拡大の可能性が報告された場合の対応
について検討をしておく。

⑶　従業員の感染予防のための管理
　　・‌�従業員は常に爪を短く切り、客 1 人ごとの作業前及び作業後や会計後等のこ

まめな手指消毒又は石鹸と流水による手洗いの徹底を図る。
　　・‌�マスク着用等の咳エチケットの徹底を図る。
　　・‌�必要に応じて手袋等を着用する。
　　・‌�時差出勤、自転車通勤の活用を図る。
　　・‌�ユニフォームや衣服はこまめに洗濯する。
　　・‌�出勤前に体温を確認することを従業員に求め、風邪症状や発熱がある場合や、

新型コロナウイルス感染症陽性とされた者との濃厚接触がある場合、過去 14 
日以内に政府から入国制限、入国後の観察期間を必要とされている国、地域
等への渡航や当該在住者との濃厚接触がある場合は、開設者及び管理美容師
等に報告し、出勤しないことを求める。

　　・‌�新型コロナウイルス感染症と診断された場合や、新型コロナウイルス感染症
患者と濃厚接触があり、保健所から自宅待機等の措置を要請された場合は、
速やかに開設者及び管理美容師等に報告することを徹底する。報告を受けた
開設者及び管理美容師等は、必要に応じて、保健所に相談し指示に従うこと。

　　・‌�これらの報告を受ける担当者（開設者及び管理美容師等）及び情報を取り扱
う範囲を定め、従業員に周知・徹底する。

　　・‌�新型コロナウイルス感染症についての相談目安及び「保健所」、「帰国者・接
触者相談センター」の連絡先を従業員に周知・徹底する。

　　・‌�従業員に対し、これまで新型コロナウイルス感染症対策専門家会議が発表し
ている「人との接触を 8 割減らす10 のポイント」や「新しい生活様式の実践例」
を周知すること。
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いつでもどこでも臨店講習！
RintenTVはきくや美粧堂が提供する

理美容師様のためのオンライン臨店講習動画サービスです。

動画視聴無料

豊富なコンテンツ！毎月動画が追加されます。

スマートフォン対応！いつでもどこでも24時間365日受講可能

短時間！要点をまとめた動画構成

気になる商品をピックアップ！商品特徴から使い方まで

【RintenTV】こちらからご確認いただけます。
https://rinten.micol.life/main

友人のFB投稿で知った、IPC新潟市産業振興財団のオンラインセミナーに参
加しました。日経WOMANウーマンオブザイヤー2019を受賞された、佰食
屋社長の中村朱美さんの講演タイトルは「売上を減らそう」でした。
京都市内で営む、国産牛ステーキ丼専門店。営業時間はお昼だけ。１日100
食限定。それ以上やらない。「働くメンバーが仕事もプライベートも大切に出
来ると、また一層美味しい料理と良いサービスを届けることが出来る」という
スタンス。労働力不足の時代の働き方改革の実践。というよりは、自分達らし
く自然な形でやり抜いてきた信念、それが高く評価されています。多くのTV
や雑誌にも取り上げられ、店舗数も増やし、順風満帆な中でのコロナ禍。さす
がに厳しい現実。テイクアウト対策だけでなく、社員の不安感への対応に追わ
れた日々でもあったそうです。
外食産業と同様に、人手不足の中、労働力確保と生産性追求が必要な美容室経
営。その上、更にソーシャルディスタンスや３密回避を迫られる中での経営の
参考となる異業種の注目店。近々TVガイアの夜明けで放映予定の次の展開、
その目論見、反撃の狼煙とは、一体どんなものなのか？楽しみに待ちたいと思
います。

■ 佰食屋

株式会社  NODA http://www.noda-salon.com

助成金に関する勧誘にご注意ください

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク・ 独 高齢･障害･求職者雇用支援機構

LL310401保05

（事業主の方へ）

雇用関係助成金の活用を促す事業者が存在します

● 経営コンサルタントを名乗る事業者に指南されて虚偽の

申請書等を提出した場合や、申請代理人が不正行為を行っ

た場合でも、事業主が不正受給を問われることがあります
ので、十分ご注意ください。

● 不正受給を行った場合、事業主は助成金の返還を求めら

れるだけでなく、事業主名が原則公表されるとともに、５
年間助成金が受けられなくなります。

不正があった場合、事業主が責任を問われること
があります

▶ 雇用関係助成金に関するご相談は、各都道府県労働局またはハローワーク
までお願いします。

▶ 下記ＵＲＬに雇用関係助成金の案内を掲載しています。ご参照ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/index.html

● 近年、厚生労働省から委託を受けたと装って、雇用関係
助成金の申請や助成対象の診断、受給額の無料査定などを
するといった記載の書面を一方的に送付(FAX)し、助成金の
活用を勧誘する事業者が存在するとの情報が寄せられてい
ます。

● 厚生労働省や労働局・ハローワークが、特定の事業者に
助成金の勧誘を委託することはありません。これらの事業
者は、手数料や報酬などを目的に本来受けることができな
い助成金について、受給を提案している可能性があります
ので、十分ご注意ください。

お悩みの際は、労働局またはハローワークにご相談ください

 

  

 

  
 

 

  
 
 

  
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

公益財団法人 新潟県生活衛生営業指導センター 
〒951-8106 新潟市中央区東大畑通 1番町 490-13 新潟県理容美容福祉会館 2階 

TEL: 025-378-2540 FAX：025-378-2545 
 

１．日時・会場 

２．内  容 

３．相 談 員 

4．参 加 費
参 加 費 

５．予約申込 

雇用調整助成金の最新情報や申請方法、 
その他労務に関する課題やお悩み 

新潟働き方改革推進支援センター（社会保険労務士） 

無料 
※この相談会では、助成金申請書の作成代行は行いません。 

 

ご参加にあたっては、マスクの着用をお願いします 

所属組合までご連絡下さい 
新潟県美容業生活衛生同業組合 025-223-0991 

 

 

社労士による無料個別相談会を開催します。 
 
６月～９月 3会場で 12回開催（要予約） 

 

  
会場 

 
 
日時 

新 潟 長 岡 上 越 
新潟県理容美容福祉会館３階 ハイブ長岡 上越市市民プラザ 
新潟市中央区東大畑通 

1 番町 490-13 
長岡市千秋 
3-315-11 

上越市土橋 
1914-3 

６月１５日（月） 13：30～15：30 10：00～12：00 13：30～15：30 
７月 ６日（月） 13：30～15：30 10：00～12：00 13：30～15：30 
８月 ３日（月） 13：30～15：30 10：00～12：00 13：30～15：30 
９月 ７日（月） 13：30～15：30 10：00～12：00 14：00～16：00 

 

 事前予約制 

新型コロナウイルス感染拡大防止対策推進支援金
（三密対策支援金）について

　新潟県では、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止と社会経済活動の両立
に向けて、県内事業者が取り組む感染防止のための設備整備等を支援します。こ
の制度について詳しくは下記、県のHPからご覧ください。
https://www.pref.niigata.lg.jp/sec/kokusaikanko/shienkin.html
★対象経費：‌�感染防止再作に必要な設備等に係る経費のうち、令和 2年 4月 1日

から申請日までに支払った経費（消費税及び地方消費税は除く）
★支 給 額： 1事業者あたり 5万円（下限）～20万円（上限）〔補助率：10/10〕
★‌�申請書類：以下から入手できます
　　　　　　【ｗｅｂ】　新潟県ＨＰ：‌�https://www.pref.niigata.lg.jp/sec/

kokusaikanko/shienkin.html
　　　　　　【その他】　‌�県庁受付のほか、県地域振興局や市町村、商工会・商工

会議所、金融機関等の各窓口
★問合せ先：新潟県　三密対策支援金センター
　　　　　　〔受付時間〕　午前 9時から午後 5時まで（土日祝日を除く）
　　　　　　〔電話番号〕　025-282-1759



美　容　に　い　が　た （昭和43年7月2日第三種郵便物認可）　第781号令和 2年 6月 20 日 （4）

共済・保険の請求先のご案内
①�共済会給付金申請（請求期限は事由
発生から 6ヶ月以内）
　　支部長へご連絡下さい
②�総合福祉共済給付金申請（請求期限
は事由発生から 1年以内）
　　�総合福祉共済ご加入者の方は組合
へご連絡下さい

③�賠償責任保険請求
　　支部長へご連絡下さい

給付項目 件数 給付金額（円）
1. 火災見舞金 0 0
2. 災害見舞金 0 0
3. 死亡弔慰金 0 0
4. 配偶者死亡弔慰金 0 0
5. 傷病見舞金（7日以上入院） 3 60,000
6. 慰労金 1 80,000
7. 退職慰労金 0 0

計 4 140,000

●共済会　給付金
　　（請求期限：事由発生から6ヶ月以内）

※総合福祉共済の特別給付金の支払い迄には、
1ヶ月〜1ヶ月半かかります。ご了承ください。

給付項目 対象者
還暦祝金 昭和35年 7 月生まれ
古希祝金 昭和25年 7 月生まれ
銀婚祝金 平成 6年 8月〜平成 7年 7月結婚
金婚祝金 昭和44年 8 月〜昭和45年 7 月結婚
※�結婚・出産などの祝金、入院等の見舞金・人間
ドック補助金はその都度ご請求ください。

※�給付金を請求される際は、手続がスムーズに行
えるよう記入漏れ・印鑑の押し忘れ・書類の添
付忘れがないかもう一度ご確認ください。

給付項目 件数 給付金額（円）
1. 配偶者死亡弔慰金 0 0
2. 子供死亡弔慰金 0 0
3. 入院療養見舞金 2 40,000
4. 結婚祝金 0 0
5. 第1子誕生祝金 0 0
6. 子供誕生祝金 1 20,000
7. 銀婚祝金（入籍後25年） 0 0
8. 金婚祝金（入籍後50年） 0 0
9. 還暦祝金（満60歳） 0 0
10. 古希祝金（満70歳） 6 60,000
11. 長寿祝金 0 0
12. 人間ドック補助金 11 100,950

計 20 220,950

平成 2年度　各種給付状況（ 5月）

●全美連総合福祉共済　特別給付金
　　（請求期限：事由発生から1年以内） 総合福祉共済 7月の特別給付金対象者

令和元年 7月 1日以前加入の方が該当です。
事由発生日以前の請求は出来ませんのでご注意ください。

総合福祉共済 7月の振替日
ゆうちょ銀行以外の金融機関………… 7月22日㈬
ゆうちょ銀行…………………………… 7月29日㈬
※口座へのご入金は前営業日までにお願い致します。

償 還 期 限 基準利率 特別利率A 特別利率C 特別利率F 償 還 期 限 基準利率 特別利率A 特別利率C
5年以内

1.21〜1.81 0.81〜1.41 0.31〜0.91 1.21

12年超 13年以内 1.24〜1.84 0.84〜1.44 0.34〜0.94
5年超　6年以内 13年超 14年以内 1.26〜1.86 0.86〜1.46 0.36〜0.96
6年超　7年以内 14年超 15年以内 1.28〜1.88 0.88〜1.48 0.38〜0.98
7年超　8年以内 15年超 16年以内 1.30〜1.90 0.90〜1.50 0.40〜1.00
8年超　9年以内 16年超 17年以内

1.40〜2.00 1.00〜1.60 0.50〜1.10
9年超  10年以内 17年超 18年以内
10年超 11年以内 1.22〜1.82 0.82〜1.42 0.32〜0.92 18年超 19年以内
11年超 12年以内 1.23〜1.83 0.83〜1.43 0.33〜0.93 19年超 20年以内

区 分 適用施設設備等
基 準 利 率 設備資金（非組合員に適用）運転資金（返済期間：7 年以内）
特別利率A 振興事業運転資金（標準営業約款登録営業者） 特別利率C 振興事業設備資金（組合員に適用）

特別利率F
生活衛生関係営業経営改善資金特別貸付（無担保・無保証融資）
設備資金（返済期間：10年以内　据置期間：２年以内）
運転資金（返済期間：７年以内　据置期間：１年以内）

生活衛生資金貸付利率一覧表 （適用日：令和 2年 6月 1日、年利：％）

一定の会計書類を備え、「振興事業に係る事業計画書」を策定し、組合の確認を受けた場合、利率が引下ります。
　ア．設備資金：特別利率Ｃ→特別利率Ｃ− 0.15％　　イ．運転資金：基準利率→基準利率　− 0.15％

「一定の会計書類」とは…（1）原則、税務署の収受印のある「青色申告書」
（2）白色申告者の場合は「白色申告書」　（3）決算実績がない営業者又は開業予定者は「創業計画書」

原則として、保証人は不要です。
上記の金利は、「担保を提供する融資を希望される方」に適用されます。審査によって金利が決定します。

「担保を不要とする融資を希望される方」は上記の金利に 0.3％以上上乗せになります。

事業部からのお知らせ
ZENBIは全美連（厚生労働大臣認可）の
オフィシャルマガジンです
○サロンの経営講座を判りやすく解説
○世界各地より発信の海外ヘア情報
○連合会の各種事業や組織活動　○お客様との会話、話題情報
○各県の行事、事業の紹介　○美容師試験、最新情報
　年間購読料　￥3,637（送料・消費税込み）

お申込みは　組合事務局へ　025-223-0991サロンに1冊 令和 2年 3月17日より『新型コロナウイルス感染症にかかる
特別貸付』が実施されています
詳しくは、公庫ホームページをご覧ください

組合ホームページをリニューアルしました！
　新しいURLは https://biyouniigata.com/ 
　　　　　　　　役立つ情報をドンドンお送りします!!

　  からもお知らせを受け取れます。

スタッフの採用が、『更に』困難な時代がやってきます！ 

・スタッフには公私ともに充実させ、いつまでも一緒に働いて欲しい 
⇒ プライベートの充実が、仕事の活力に！ 
・採用が困難になってきているが、他店と差別化できない 
⇒ 待遇だけではない、人材問題のソリューションツール！ 
 （★人材確保・採用強化★従業員満足度向上★給与補完★扶養対策★） 
 

『ここで働いて良かった』を造る方法！ 
 

それが            です！ 

≪さぽーれCLUB≫とは？ 
全国の人気ホテル、有名旅館など宿泊施設から、レジャー施設、グルメなど、毎日の
暮らしやオフタイムをお得に充実させる多彩なメニューをご用意。各施設・サービス
を特別優待価格でご利用いただけます。200,000以上のメニューが使い放題！ 
 

※導入10,000団体超の福利厚生サービスを、中小企業様・個人事業主様向けにリリース！ 

お問合せ・資料請求は ⇒ ⇒ ⇒ 富士総業株式会社 担当：神田橋(カンダバシ) 
Tel：025-286-7000(代表)  Mail：kandabashi@fsn.co.jp 

全国1,000か所の 
日帰り入浴施設が 

最大60％OFF 

国内約25,000軒の 
リゾートホテル・旅館が 

最大80％OFF 

全国40,000店以上の 
飲食店で 

最大50％OFF 

【一例として】 全国300館の 
映画館で 

会員特別価格 

驚きの 
月額6,500円！(税別) 

※10ID迄 

ストップ！人材確保に悩むのはやめましょう。 

組合新規加入者の紹介者に対
し、奨励金として5,000円を
進呈します。
ぜひ、お仲間を組合へお誘い
ください!!


